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李尔汽车系统重庆有限公司 



 

李尔公司及 

重庆工厂介绍 
 



李尔公司介绍 

 美国李尔公司是1917年在美国成立的公司，1994年上市。 

 李尔公司是全球500强企业之一（2007年及以前）。 

 2010年，李尔公司销售总额达150亿美元。 

 李尔公司的产品涉及汽车座椅系统、汽车电子电器产品等，是全球领先的

汽车零部件生产厂家之一。 

 随着中国乃至亚洲汽车工业的飞速发展，李尔也在加快在中国投资和发。 
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全球34个国家和地区设有210家工厂、13个技术中心、员工超过80,000名  
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2013年李尔中国27个运营点：22家工厂， 2个技术中心，3个代表处 
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李尔中国客户 

李尔中国客户 = 超过20家本土及全球主机厂 

http://www.nissanfanseite.de/Nissan-Logo-2a.gif


重庆工厂介绍 

 李尔汽车系统重庆有限公司前身武汉友德汽车电器有限公司重庆分厂，于2003年8月成立于重庆北部

新区。 

 2011年12月李尔集团全资投资的李尔汽车系统重庆有限公司（简称李尔重庆工厂）成立，厂区占地

面积80亩。 

 李尔重庆工厂是长安福特汽车有限公司的零配件供应商之一，主要为长安福特公司生产的嘉年华、蒙

迪欧、福克斯、马自达、沃尔沃等车型提供汽车线束，同时拓展与其他汽车行业电器配套业务。 

 



工厂全貌 
李尔汽车重庆工厂前身为武汉友德汽车电器有限公司重庆分厂于2003年8月成立于北部新区，

2011年12月李尔集团全资投资的李尔汽车公司成立，厂区占地面积80亩，是长安福特汽车
有限公司的零配件供应商之一，主要为长安福特公司生产的嘉年华、蒙迪欧、福克斯、马自
达、沃尔沃等车型提供汽车线束，同时拓展与其他汽车行业电器配套业务。  



工厂历史 



愿景 

 超越客户需求及期望，做到： 

      最优质的产品及服务 

      以谦逊诚信为营业之本 

      持续改善运营效率 

 

 为员工——我们最宝贵的资源，提供以下环境： 

      重视每个员工的的个人经验、个性差异和个人贡献 

      允许员工充分发挥个人潜能 

      鼓励员工积极参与 

      鼓励李尔团队乐观进取的精神 

 

 为股东创造最大投资回报 

 

 尊重供应商，发展互利互惠的合作关系 

 

 积极支持公司所在地的社会活动 ，保护环境 
 



 

 

公司产品介绍 
 



我们的产品 

更新图片 



产品实体 



我们的产品车型 

C307-Focus（4门三厢） 

C520--翼虎 CD34X-S MAX 

C346-Focus（4门两厢） 



 

 

后勤保障 
 



入职物品的发放 

 新员工下线前，人事部将发放工作服、水杯、手套（半个月更换）、护
目镜。 

 

 工作服根据季节不同，分为春秋季、夏季、冬季三季工作服。                              



关于工作餐 

 下线后每位员工将获得一张工作牌，即餐卡。未带餐卡者，领班须到保

安处带其签字领取饭票。 

 餐卡遗失者，需到人事部重新申请办理新卡，工本费20元。 

 工作8小时公司提供一顿餐，10小时提供两顿餐。 

 同一张餐卡打卡两小时之内，不能重复再打。 

 就餐环境： 

 



关于交通 

 新厂位于礼嘉普洛斯物流园旁（福满多食品厂附近） 

 公司提供交通车在固定站点接送员工上下班。 

 如错过交通车，员工可自行乘坐公交车前往新厂，下车站点：双星。 

   公交车线路：153、684、627、634 

 

 



交通车乘车站点 

 

1、两路线：  空港广场（天桥站）—开元-----石油基地—---渝航—五星园—木材公司—----四号桥—一支路------二
支路(加油站)-----检察院一一碗水（凯歌路车站）—奇缘名居----伴山名都-----新工厂 

                

2、西区线:  619终点站一-----空港新城广场------机电城一职教中心—新工厂 

  

3、园区线： （兴科二路(公厕) 、兴科三路(619车站)、万福、南山、翠云、重客隆、鑫城名都、建设银行、园博园、
花朝、新厂） 
  

4、西政线： 圣湖天域—在水一方—学府佳园一西政—两江中学—农业园区(管委会) —新工厂 

  

5、民心佳园线:  民心佳园（新世纪前门）—出口加工区—汽博中心(金童路公交车站)—鸳鸯（工商银行）—新工
厂 

  

6,、人和礼嘉线:  人和天桥(往金开大道方向)-----天湖美镇----礼嘉政府----礼嘉白马小区(1.2.3.4.5.6号地)-----礼
嘉轻轨站-----新工厂 

  

7、蔡家线:  渝百家超市----------公租房A区----------蔡家岗-----张家桥----新厂 

  

8、沙坪坝线：肿瘤医院-------金沙港湾------牛角沱-------华新街-------加州车站------九建-------人和天桥-------人和
天湖美镇-------新工厂 (职员线路08:30-17:00) 

  

9、五里店线：五里店（转盘）---------鲁能-------民心佳园--------汽博--------鸳鸯--------新工厂 (职员线路08:30-

17:00) 

10、北部新区第二人民医院（7:40）---------竹林公园--------轨道大竹林站----------轨道康庄站----------康庄美地C

区---------工厂 

 
 



 

 

员工手册介绍 
 



入职流程 

 

 

培训前准备 

理论培训（2天） 

理论考试 

实作培训（≤3天） 

预认证 

签订劳动合同，发放劳保
用品 

下线定岗，认识部门领班
及主管 

淘汰 

淘汰 

合同期限2年
，试用期2个
月 

每人发放一张主
管、领班联系卡 

NO 

NO 

Yes 

Yes 

再培训 再认证 
NO 



离职时间到期，办理离职手续 

归还物品，本人签字确认 

直属领导签批，确定离职日期 

员工填写《辞职人员表》 

人事部开《解除劳动合同书》 

主管签批 

部门经理签批 

 
 
 
办理地点：新厂南门保安岗亭 

 
办理时间：离职到期后第三天至一月内 
                      每周二、四9:00-17:00。 
 

离职流程 



离职退回物品及扣款明细 

• 办理离职时退回下列物品，如果未退回按下列费用扣除，在离职工资统一结算： 

• 离职扣款项目（单位：元） 

项目 转正后 未转正
钥匙 30 30

夏季工作服 不扣钱 28.5/每件
秋季工作服 不扣钱 60/每件
冬季工作服 不扣钱 29/每件
员工手册 30元 30元

饭卡 25元 25元

离职扣款项目（单位：元）



 

 
 

 

试用期考核流程 

人事部下发试用期考核表 

被考核者填写考核表 

人事经理签批确认 

部门经理签批确认 

运营经理签批确认 

主管签批确认 

领班考核评估 

总经理转正名单签批 

试用期考核2个月，

表现优秀者，可按规

定提前转正，转正后

可得到绩效奖金 

试用期考核表，每月28日前须提交到人事部审核。 



•综合计算工时制 

 
 
 

•公司考勤的录入——指纹打卡 
 

指纹的打卡方式，每人可以录入两个指纹，如果不能正常

打卡，需填写特殊指纹申请表，到前台保安处以签到的形式

登记考勤。 

考勤管理制度 

一天和一周的工作时间可以超过8小时或40小时等，超过的时间被称为加班。 

加班分为了周末加班和平时加班，按国家正常的加班工时支付加班费。 

在每年高温设备检修假时，公司将统一用  年休  冲抵高温设备检修假；在此后产生的歇

工，如员工还有剩余年休假的情况下，可以优先冲抵  年休  ，再冲抵  周末加班。 

 

 

 
 
 



工资构成 
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试用期2-3个月，综合工资2500-4500（包含底薪1560、绩效0-300、补贴100、全勤60、年终      

奖2-4倍底薪、加班工资、节假日慰问金等）毕业后购买5险及公积金、免费提供工作餐和住宿。 

正常月工资于次月的15日发放。离职工资根据办理离职手续时间，将于本月或次月末发放。 

旷工 3天内，扣旷工当日工资，3天及3天以上或旷工不办理离职手续者，扣离职工资的20%。 

员工连续旷工第  四  天起与员工不再有任何劳动关系，员工也无权主张与公司存在任何劳动关系

，无权要求公司赔偿任何损失。员工本人意愿 自动离职 ，不享受失业保险 待遇。 

所有请假都会影响收入！ 

基本工资包
含工龄工资 



奖惩流程 

人事公关部制定
奖惩程序 

 
向全体员工 

公布程序内容 

 
公司各部门提出 

奖惩建议 

 
 填写优秀员工 

奖励申请表 

部门经理/人事
部/公司管理层

审批 

 
随时奖励 

  
月奖 

 
年终奖 

 
填写员工违纪处分 

审批表 

部门经理/人事
公关部审批 

   
 总经理审批 

 
警告 

 
停止出勤 

 
辞退 

奖惩细则参见《员
工日常行为奖励/惩
处细则》 



关于工伤 

• 什么是工伤？ 

 在工作时间、工作场所内，因工作原因受到事故伤害的。 

 因工外出期间，由于工作原因受到伤害； 

 在上下班途中，受到机动车事故伤害的；  

 在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在４８小时之内经抢救无效死亡的； 

 患职业病的。 

 



关于工伤 

• 遇到工伤我该怎么办？ 

    第一时间告之到自己的领班和主管。 

    治疗工伤应当在北部新区协议医疗机构就医，情况紧急时可以先到就近的医     

       疗机构急救，然后再转到定点医院治疗。 

北部新区工伤协议医疗机构 

医疗机构名称 具体地址 电话 

北部新区第一医院（人和） 重庆市北部新区人和街道人兴路199号 61212842 

北部新区第二医院（大竹林） 北部新区大竹林镇楠竹路3号 67685082 

重庆市北部新区佳爱骨科门诊  重庆市渝北区龙寿路549号 67645130 

渝北区第二人民医院 
渝北区龙溪镇武陵路1号（重庆市花卉园
对面直行200米 

86889450 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 请假批准权限    

 请假在2天以内的（包括两天），部门领导批准 

 请假3天及以上的，人事部经理复核批准 

 请假15天以上的，公司总经理批准 

请假审批 
假期分类 请假条件 请假天数 

年假 

1年≤工龄≤10年， 5天 

10年≤工龄≤20年 10天 

20年≤工龄 15 

门诊病假   3天 

婚假 日历日 15天 

孕检假 

1-6个月 4小时/月 

7-8个月 2天/月 

9-10个月 1天/周 

产假 正常  128天 

哺乳假 小孩一周岁前 1小时/天 

陪护假 男员工 15天 

丧假 
直系亲属包括父母、配偶和子女、抚养员工长大的抚养人 
公婆、岳父母去世，无其他子女，确需本人料理丧事的 

3天 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


